OBEC TACHTY

Starosta obce Tachty na zéklade § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov, § 1 zdkona ¢.253/1994

Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci v zneni neskorSich
zmien a doplnkov, zdkona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v

zneni neskorSich zmien a doplnkov, zakona ¢. 553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich zmien a doplnkov a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich zmien a doplnkov vy d 4 v atento

Poriadok odmenovania zamestnancov
obecného uradu v Tachtach



) Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Tento poriadok odmeniovania sa vztahuje na zamestnancov obce Tachty a
upravuje ich platové pomery.

2. Poriadok odmenovania pracovnikov obce je suCastou vnutornych
organizanych predpisov Obce Tachty.

3. Vychadza z vnutornej Struktiry Obecného uradu v Tachtach a upravuje platové
pomery, mzdové tarify a d’alSie podmienky odmetiovania pracovnikov obce.

4. Zamestnancovi obce prislicha za vykonant pracu plat.

Clanok I1.
Zasady urcovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien

1. Obecné zastupitel'stvo urCuje a schvaluje objem mzdovych  prostriedkov
zamestnancov obce, plat starostu obce a hlavného kontrolora obce za vykon
funkcie (§ 11 ods.4 pism. 1/, j/ zak. €. 369/1990 Zb.o obecnom zriadeni v
zneni neskorSich zmien  adoplnkov, odmeny  poslancom obecného
zastupitel'stva (blizSie urcené v zasaddch odmefiovania poslancov obce
Tachty) ¢lenom komisii za vykon ich funkcie.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tohto Poriadku
odmenovania, zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, vSeobecne zdvaznych predpisov
vydanych na vykonanie zdkona, pracovnej zmluvy.

3. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo
po kazdej uprave platu.

Clanok III.
Plat starostu obce

Platové pomery starostu obce upravuje zak. SNR ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni
neskorsich zmien a doplnkov.
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Clanok IV.
Plat zamestnancov obce

1. Plat zamestnancov obce

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa
nepovazuje ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi
krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najméd odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funk¢nym platom je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7
ods. 7 a 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 474/2008 Z.z. a
priplatkov urenych mesa¢nou sumou podl'a odseku 1 pism. b) az g) zdkona €.
553/2003 Z. z..

Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpovedd jeho zaradeniu do platovej triedy a do
platového stupnia,

b) zvySenie tarifného platu o 15% podla § 7 ods. 7 zak. ¢. 553/2003 Z.z.,

c) priplatky.

Zamestnancovi mozno:

a) zvysit' tarifny plat o osobny priplatok v zmysle § 10 zak. ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

b) poskytovat odmeny za podmienok stanovenych tymto Poriadkom
odmenovania.

Plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym zédkonom.

2. Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeini, do ktorych je
zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif.

Zamestnanec sa zaradi na zdklade dohodnutého druhu prace (pracovnych
¢innosti) a plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania a kvalifika¢nych
poziadaviek vzdelania do platovej triedy v stlade s charakteristikami
platovych tried pre pracovné ¢innosti uvedené v prilohe ¢. 1 a ¢. 2 zdkona ¢.
553/2003 Z.z o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnanec sa zaradi aj podla dizky praxe do jedného z dvanastich
platovych stupniov uvedenych v prilohe ¢. 3 zdkona €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v

zneni neskor$ich predpisov.

Ak niektord vykonavana ¢innost’ nie je uvedend v Ziadnom katalégu ¢innosti,
zaradenie zamestnanca do platovej triedy sa vykonava na zaklade porovnania
¢innosti z hl'adiska zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej naro¢nosti
s prikladmi pracovnych Cinnosti uvedenych v katalogu.

Vynimoc¢né zaradenie pracovnikov v zmysle § 5 ods. 9 zakona ¢. 553/2003
Z.z. sa vykona zamestndvatelom podla kritérii uvedenych v citovanom
zékone. Zamestnavatel’ mdZe na vykon niektorych ¢innosti ur€it’ kvalifikaéné
poziadavky zamerania alebo odboru vzdelania, prip. aj d’alSie kvalifikacné
poziadavky (absolvovanie odbornych kurzov a pod.).

3. Osobny priplatok
Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosaho-
vanych pracovnych vysledkov alebo za vykonadvanie prace nad rdmec
pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
starosta.

4. Odmeny
Zamestnavatel’ moZe zamestnancovi poskytnut’ odmenu za:
a) kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti, alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z druhu prace,
b) splneniec mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho
funkcného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach.
O odmene podla jej vyske rozhoduje starosta obce, mzdova pracovnicka
odmenu vyplati na zaklade prikazného listu.
Odmena sa vyplaca polro¢ne, sucasne s platom zamestnanca.

5. Odmena hlavného kontrolora obce

Odmenovanie hlavného kontrolora sa riadi zakonom ¢. 369/1990 o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov.



6. Odchodné
Pri prvom skoneni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné podla
§ 76 ods. 6 zakonnika prace €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov,
ak kolektivna zmluva vysSieho stupiia neustanovuje inak.

7. Odstupné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)  zak. ¢. 311/2001 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov patri odstupné podla § 76 ods. 1 Zakonika prace, ak
jeho pracovny pomer skonci pred zafatim plynutia vypovednej lehoty a ak
kolektivna zmluva vysSieho stupna neustanovuje inak.

Clanok V.
Odmerovanie poslancov obecného zastupitel’stva

Odmenovanie poslancov obecného zastupitel'stva sa riadi podl'a Zasad odmeiiova-
nia poslancov obecného zastupitel'stva v Tachtach.

Clanok VI.
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

1. Pokial’ tento Poriadok odmenovania neobsahuje bliz§ie ustanovenia, pouZzije sa
zékon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zdkon €. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

2. Zmeny a doplnky tohto Poriadku odmenovania schval'uje starosta obce.

3. Tento Poriadok odmenovania nadobuda ucinnost’ divom 1.1.2015.

V Tachtach dna 27.12.2014

Julius Molnar
Starosta obce



